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l. Aspectos legales y fiscales de la PTU
C.P. Fernando Ayala M.
Lic. Martin Rodriguez
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Disposiciones Constitucionales

Articulo 123 Constitucional apartado A
Fraccién IX. Origen Constitucional

Los trabajadores tendran derecho a una participacion
en las utilidades de las empresas.

Normas constitucionales

e Comision tripartita que fijara el porcentaje
de utilidad que debera repartirse.

e La comisidon practicara las investigaciones y
realizara los estudios necesarios y apropiados
para conocer las condiciones generales de la
economia nacional.

e La comisién podra revisar el porcentaje fijado
cuando existan nuevos estudios e investigacio-
nes que lo justifiquen.

e Laley podra exceptuar la obligacion de repartir
a las empresas de nueva creacion a los trabajos
de nueva creacion, de exploracién y otras activi-
dades.

e Se tomara como base la renta gravable de con
formidad con la Ley del Impuesto Sobre la Ren-
ta.

e El derecho de los trabajadores no implica la
facultad de intervenir en la direccion.

Disposiciones Laborales

Capitulo VIII Ley Federal Del Trabajo

Quiénes tendran derecho a la PTU: Todos los trabaja-

dores que desarrollen un trabajo personal subordinado,
mediante el pago de un salario.

Quiénes no participan:

e Los directores, administradores y gerentes ge-
nerales de las empresas.

e Los trabajadores domésticos.

e Los trabajadores eventuales con menos de 60
dias trabajados durante el afio.
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Limite para trabajadores de confianza: Se tomara el sa-
lario maés alto del trabajador sindicalizado o a falta de

éste, al trabajador de planta, aumentando en un 20%,
como salario maximo.

Madres trabajadoras y riesgos de trabajo: Las madres
trabajadoras, durante los periodos pre y postnatales,

asi como los trabajadores que se encuentren incapaci-
tados temporalmente por riesgo de trabajo, se conside-
ran como trabajadores en servicio activo.

Prescripciéon del derecho (Art. 516 LFT): Las acciones

de trabajo prescriben en un afo, contado a partir del
dia siguiente a la fecha en que la obligacion sea exigi-
ble, con las excepciones que se consignan en los articu-
los siguientes.

Empresas exceptuadas del pago

e Las empresas de nueva creacion (1er. afo).
Las empresas de nueva creacion, dedicadas a la
elaboracion de un producto nuevo (2 afios de
funcionamiento).

Las empresas de industria extractiva.

Las instituciones de asistencia privada.

El IMSS, Instituciones Publicas Descentraliza-
das (culturales, asistencia o beneficencia).

o Empresas de un capital menor al que fije la
STPS (ingresos menores a $300,000 declara-
dos en el ISR)

Renta Gravable: Para los efectos de esta ley, se con-
sidera utilidad en cada empresa la renta gravable, de
conformidad con las normas de la Ley del Impuesto
sobre la Renta.

Monto méximo de PTU para algunas empresas

No podra ser mayor a un mes la PTU, para:
e Prestadores de servicios

e Arrendamiento

e Cobro de intereses.

Plazo para el pago

El reparto de utilidades entre los trabajadores debera
efectuarse dentro de los sesenta dias siguientes a la

fecha en que deba pagarse el impuesto anual.

P.M
P.F.

Sancién por no pago (Articulo 994 F. IT LFT): De 15 a

315 veces el salario minimo general $59.82 ($897.30 a
$18,843.30)

MAYO
JUNIO

Utilidades no reclamadas: Las utilidades no reclamadas
en el afio en que sean exigibles, se agregaran a la utilidad
repartible del afio siguiente.

Forma de repartir la utilidad:
Primera: Ntimero de dias trabajados por cada uno en el

afio.
Segunda: En proporcion al monto de los salarios deven-
gados por el trabajo prestado durante el afio.

Dias trabajados

Dias laborables
(-) Ausentismos
(-) Incapacidad x Enfermedad Gral.
(-) Permisos.
(=) Dias efectivamente trabajados

Salario base para el reparto

e La cantidad que perciba cada trabajador en efec-
tivo por cuota diaria.

e Tratdndose de trabajadores con salario variable,
el promedio del de las prestaciones obtenidas en
el afio.

Disposiciones Fiscales

Renta Gravable para Personas Morales

Ingresos Acumulables

(-) Ajuste anual por Inflacion

(+) Dividendos o utilidades en acciones
Fluctuacién cambiaria, cuando se cobren o paguen
con posterioridad a la fecha de exigibilidad
Diferencia entre el valor de enajenacion y la ganan-
cia acumulable (Venta de activo fijo)

(=) Ingresos base para renta gravable
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Deducciones Autorizadas
(-) Deduccion de inversiones
Ajuste anual por inflaciéon
(+) Deducci6n de inversiones histdrica, saldo por de-
ducir histoérico.
Reembolso de dividendos en acciones, recibidos
en ejercicios anteriores.
Fluctuacion cambiaria, cuando se cobren o pa-
guen con posterioridad a la fecha de exigibilidad.
(=) Deducciones base para renta gravable

Base gravable para PTU

No. Registro: 176,902

Jurisprudencia

Materia(s): Constitucional, Administrativa
Novena Epoca

Instancia: Pleno

Fuente: Semanario Judicial de la Federacion
y su Gaceta

XXII, Octubre de 2005

Tesis: P./J. 114/2005

Pagina: 7

PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES
EN LAS UTILIDADES DE LAS EMPRESAS.
LOS ARTICULOS 16 Y 17, ULTIMO PARRA-
FO, DE LA LEY DEL IMPUESTO SOBRE LA
RENTA, VIOLAN EL ARTICULO 123, APAR-
TADO A, FRACCION IX, INCISO E), DE LA
CONSTITUCION FEDERAL (LEGISLACION
VIGENTE EN 2002).

Los articulos 16 y 17, tltimo parrafo, de la Ley del Im-
puesto sobre la Renta vigente en 2002, al obligar a la
quejosa a determinar y pagar la participacion de los
trabajadores en las utilidades de las empresas sobre

una “renta gravable” que no representa las ganancias

ola utilidad fiscal neta que aquélla percibif en el ejer-
cicio fiscal, violan el articulo 123, apartado A, fraccién

IX, inciso e), de la Constitucion Politica de los Esta-
dos Unidos Mexicanos, del que se desprende que la

base para el cilculo de dicha prestacion es la utilidad

fiscal prevista en el articulo 10 de la ley citada, la cual
se obtiene de restar las deducciones autorizadas del

total de ingresos. Ello, porque los referidos articulos
16 y 17, Gltimo pérrafo, sehalan lineamientos distin-
tos a los establecidos en el articulo 10 para el calcu-
lo de la utilidad fiscal, lo cual origina que exista una

base de participacion en las utilidades empresariales
que contraviene lo dispuesto en la norma constitu-
cional citada. Renta Gravable.

Renta Gravable para PM y PF actividad empresarial
(excepto REPECOS)

Ingresos Acumulables

(-) Deducciones Autorizadas
(=) Utilidad Fiscal

(X) % de Utilidad (10%)

(=) PTU adistribuir

Renta Gravable para REPECOS
Ingresos obtenidos en el afio

() Deduccion 4 VSMGAGC anuales
(=) Diferencia

(X) Tasade ISR (2%)

(=) Impuesto anual

(X) 7.35%

(=) Renta Gravable

(X) % de Utilidad (10%)

(=) PTU adistribuir

No Deducible (Articulo 32 F. XXV LISR): Las canti-

dades que tengan el caracter de participacion en la
utilidad del contribuyente o estén condicionadas a la
obtencibn de ésta, ya sea que correspondan a traba-
jadores, a miembros del consejo de administracion, a
obligacionistas o a otros.

Disminucién de la PTU: Aplicable a la PTU generada
a partir del 1° de enero del 2005.

Ingreso Acumulable en personas fisicas (Articulo 110
LISR): Se consideran ingresos por la prestacion de

un servicio personal subordinado, los salarios y de-
mas prestaciones que deriven de una relacion labo-
ral, incluyendo la participacion de los trabajadores
en las utilidades de las empresas.

Ingreso Exento (Articulo 109 F. X1, LISR): La parti-

cipacion de los trabajadores en las utilidades de las
empresas, hasta por el equivalente a 15 dias de sa-
lario minimo general del area geografica del traba-
jador.



RSM Bogarin

contadores publicos y consultores

Retencién mensual (Articulo 113 LISR): Quienes ha-

gan pagos por los conceptos a que se refiere este Ca-
pitulo estan obligados a efectuar retenciones y enteros
mensuales que tendran el caracter de pagos provisio-
nales a cuenta del impuesto anual.

Opcién de retencién mensual (Articulo 142 RISR):

Tratandose de las remuneraciones por concepto de
gratificacion anual, participacion de utilidades, primas
dominicales y vacacionales a que se refiere el articulo
113 de la Ley, la persona que haga dichos pagos podra
optar por retener el impuesto que corresponda confor-
me a lo siguiente.

Procedimiento opcional (Articulo 142 RISR):

e Mensualizar PTU gravada ( PTU/365%30.4)

e PTU mensualizada + IMO, procedimiento
articulo 113.

e Se comparan los impuestos, IMO vs. PTU men-
sualizada mas IMO.

e Se determina una tasa, la diferencia de impues-
to se divide entre la PTU mensualizada.

e Impuesto a retener, aplicar la tasa a la PTU gra-
vada

IETU: La prestacion gravada para ISR, se le aplicara la
tasa vigente y sera el acreditamiento que se aplicara al
impuesto del periodo:

Otra circunstancia importante es que la participacion
de los Trabajadores en las Utilidades de las Empresas
(PTUE) de conformidad con el articulo 32 fracciéon
XXV de la Ley del Impuesto Sobre la Renta (LISR) no
es deducible, sin embargo, se llega a la conclusion que
si es disminuible de la base del impuesto.

A continuacién presentamos una tesis aislada donde se
da dicha interpretacion:
Tesis aislada: 1a. LXXIII/2009

RENTA. CON LA INCORPORACION EN LA
MECANICA DEL IMPUESTO RELATIVO DE
LA “DISMINUCION” DE LA PARTICIPACION
DE LOS TRABAJADORES EN LAS UTILIDA-
DES DE LAS EMPRESAS SE RESPETA EL

PRINCIPIO DE PROPORCIONALIDAD TRI-
BUTARIA (LEGISLACION VIGENTE A PAR-
TIR DE 2005).

La prohibicion de la deducciéon de la partici-
pacion de los trabajadores en las utilidades de
las empresas, conforme al articulo 32, fracciéon
XXV, de la Ley del Impuesto sobre la Renta,
continia vigente; no obstante, con la incorpo-
racion de la disminucion de dicho concepto,
establecido a través de la reforma del articu-
lo 10 de la citada Ley, publicada en el Diario
Oficial de la Federacion el 10 de diciembre de
2004, el vicio de inconstitucionalidad del indi-
cado articulo 32 queda subsanado. En efecto,
en la declaratoria de inconstitucionalidad del
articulo mencionado en altimo término, la Su-
prema Corte de Justicia de la Nacion sostuvo
que resultaba necesario admitir el impacto
de la erogacion relativa al reparto de utilida-
des en la capacidad contributiva, todo ello en
torno al calculo del impuesto sobre la renta,
lo cual no se lograba al no reconocerse la de-
ducibilidad de dicho concepto como erogacion
necesaria e indispensable en el desarrollo or-
dinario de la empresa. En este contexto, esta
Primera Sala advierte que con la reforma al se-
nalado articulo 10, la aparente falta de recono-

cimiento de un concepto deducible provenien-
te del articulo 32, fraccién XXV, de la Ley del
Impuesto sobre la Renta se corrige mediante
una figura sustractiva excepcional: la “dismi-
nucién”, que permite tomar en cuenta el im-
pacto de la erogacién en el haber patrimonial
del patrén y, simultineamente, logra que no se
afecte el derecho delos trabajadores a percibir
un porcentaje de la utilidad que efectivamente
contribuyeron a generar. En tal virtud, se con-
cluye que con la incorporacién en la mecanica
del impuesto sobre la renta, de la disminucién
de la participacion de los trabajadores en las
utilidades de las empresas se respeta el princi-
pio de proporcionalidad tributaria contenido

en el articulo 31, fracciéon IV, de la Constitu-
cion Politica de los Estados Unidos Mexicanos:

maxime que la decisién de generar un concep-
to “disminuible” correspondia plenamente al
ambito de configuracion del sistema tributario
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que es propio del legislador, y que la creacion
de tal figura -conjuntamente con la decision
de conservar la prohibicion reclamada- no
trasciende hasta el grado de provocar la in-
constitucionalidad del precepto, dado que
el mecanismo referido permite reconocer la
capacidad contributiva sin perder de vista los

derechos laborales.

Amparo en revision 316/2008. Geo Tamaulipas, S.A.
de C.V. 9 de julio de 2008. Cinco votos. Ponente:
José Ramoén Cossio Diaz. Secretario: Juan Carlos
Roa Jacobo.

II. Analisis y perspectivas de la IETU 2012

CP y M1 José Luis Urenia

[Reforma Integral de la Hacienda Pt'lblica]
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EXPOSICION DE MOTIVOS DEL
NACIMIENTO DEL IETU

Baja recaudacion fiscal con respecto al PIB.

Alta dependencia petrolera. Economia petrolizada,
se obtendran mayores recursos de las contribucio-
nes.

Es un impuesto “minimo” de control, que viene a
sustituir al IMPAC y a complementar el ISR.

Es una contribucién que tiene una base gravable
mas amplia que el impuesto sobre la renta. Habra
mayor recaudaciéon de los que no pagan “suficiente”
ISR.

Habra mayor inversion y se fomentara el empleo.

EVALUACION DEL IETU POR PARTE DE
SHCP
Articulo décimonoveno transitorio LIETU

La Secretaria de Hacienda y Crédito Publico debera
realizar un estudio que muestre un diagnéstico inte-
gral sobre la conveniencia de derogar los Titulos II
y IV, Capitulos II y III de la Ley del Impuesto sobre
la Renta, a efecto de que el tratamiento impositivo
aplicable a los sujetos previstos en dichos titulos y
capitulos quede regulado Gnicamente en la presente
Ley. Para los efectos de este articulo el Servicio de
Administracién Tributaria debera proporcionar al
area competente de la Secretaria de Hacienda y Cré-
dito Publico, la informacion que tenga en su poder y
resulte necesaria para realizar el estudio de referen-
cia. Dicho estudio se debera entregar a la Comision
de Hacienda y Crédito Publico de la CAmara de Di-
putados a mas tardar el 30 de junio de 2011.

¢SE HAN CUMPLIDO LAS EXPECTATIVAS?

Véase el cuadro de la pagina 11.

SUJETOS Y OBJETO DEL IMPUESTO

(Articulo 1° LIETU)

Sujetos:

a) Las personas fisicas y las morales residentes en
territorio nacional.

b) Los residentes en el extranjero con estableci-
miento permanente en el pais.

Objeto: (actividades que gravan)

I. Enajenacion de bienes.

II. Prestacion de servicios independientes.

II1. Otorgamiento del uso o goce temporal de bienes
(se excluyen regalias entre partes relacionadas)

DEDUCCIONES NO PERMITIDAS

e Sueldos, asimilables, rendimientos de SC, SCP,
PTU, prestaciones y prevision social (Articulo
5 FILIETU)

e Carga social (IMSS, RCV, INFONAVIT).

e Algunas contribuciones a cargo (ISR, IETU,
IDE, impuestos trasladados) (Articulo 5 F II
LIETU)

e Regalias por uso o goce temporal de bienes
entre partes relacionadas (Articulo 3 F I
LIETU)

e Interés pagado por financiamiento o de mutuo
que no se consideran parte del precio. (Articu-
lo 3 FI LIETU)

e Operaciones financieras derivadas con subya-
cente no gravado (Articulo 3 F I LIETU)

REQUISITOS DE LAS DEDUCCIONES

(Articulo 6 LIETU)

e Simetria y estrictamente indispensables para ac-
tividades gravadas

e Efectivamente pagadas.

e Deducibles para ISR, excepto:
Porcentajes de ingresos
Auto facturaciéon — regla transitoria para 2008
Reglas o resoluciones administrativas
Importacién legal al pais.
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Ley de Ingresos de la Federacion

(millones de 2009 2010 20m
pesos) (Estimado)
Impuestos 1161,191 1403,562 575,119
ISR 596,054 641,884 688,965
IETU 55,408 53,195 60,605
IVA 490,514 483,899 555,677
IEPS -59,627 50,704 69,921
ISTUV 21,050 21,086 17,183
ISAN 5,191 4,027 4787
IRP 5,195 2,424 1,501
ICE 21,612 21912 22,810
IDE 7,511 13,080 19,304
CALCULO DEL IMPUESTO Menos: Estimulo por pérdidas fiscales de régimen
(Articulo 8 LIETU) simplificado.
Menos: Estimulo por enajenaciones a plazo.
Ingresos efectivamente cobrados. Menos: Estimulo para maquiladoras.
Menos: Deducciones autorizadas efectivamente Igual: IETU del ejercicio después de créditos y
pagadas. estimulos.
Menos: Deducciones adicionales. Menos: ISR a cargo del contribuyente del ejerci-
Deduccion por inversiones septiembre a cio efectivamente pagado.
diciembre 2007. Menos: ISR retenido por bancos.
Estimulo por cuentas y documentos por Menos: IDE
pagar. Menos: ISR retenido en el extranjero.
Igual: Base Gravable del IETU. Menos: ISR pagado por dividendos correspon-
Por: Tasadel IETU 16.5% (2008) 17.0% dientes al mismo ejercicio.
(2009) 17.5% (en adelante) Menos: ISR pagado mediante compensaciones.
Igual: IETU del gjercicio. Menos: ISR pagado por dividendos en 2006 y
Menos: Crédito fiscal del IETU de ejercicios ante- 2007 por el que se perdi6 el derecho al
riores pendientes de acreditar. acreditamiento al no efectuarlo en tiempo
Igual: IETU neto del ejercicio. o que no se pudo acreditar.
Menos: Crédito por salarios, asimilados y aporta-  Igual: IETU a cargo del ejercicio.
ciones del Seguro Social. Menos: Pagos provisionales del IETU.
Menos: Crédito fiscal por inversiones realizadas Igual: IETU a pagar (favor)
de 1998 a 2007 actualizado. Menos: IMPAC a compensar.
Menos: Estimulo por inventarios al 31 de diciem- Igual: IETU a pagar del ejercicio.
bre de 2007.
Menos: Estimulos por pérdidas fiscales por de-

duccién inmediata.

11
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ANALISIS JURIDICO

No queda claro el objeto de gravamen. A pesar de
que la exposiciéon de motivos se refiere a los flujos
provenientes de factores de la produccion, en algu-
nos supuestos pareciera que lo que en realidad grava
es el ingreso.

Genera inequidad. Por ejemplo, en la diferencia de
trato a las regalias generadas por operaciones entre
partes relacionadas y el previsto para aquellas que
se obtengan por transacciones entre partes indepen-
dientes, A PESAR DE LA OBLIGACION DEL ESTU-
DIO DE PRECIOS DE TRANSFERENCIA.
Tratandose de deducciones, no presenta un criterio
claro para determinarlas. Concretamente, no se ex-
plica porque no permitir la deduccion de los salarios
y si de servicios profesionales.

ANALISIS JURIDICO

No se reconoce el pago de IETU en la deter-
minacion de la CUFIN.

¢NO HABRA MAS DIVIDENDOS EXENTOS?
Independientemente de la capacidad econoé-
mica las personas fisicas pagan una misma
tasa.

Al ser el IETU un impuesto “DIRECTO” debe
gravar el incremento patrimonial, tal como
lo hace el ISR, sin embargo NUESTRA SCJN
HA DICHO QUE GRAVA EL INGRESO Y LAS
DEDUCCIONES Y CREDITOS SON UN BE-
NEFICIO QUE EL LEGISLADOR Y EL EJE-
CUTIVO DIERON A LALEY.

Fuerte impacto a las empresas intensivas en
mano de obra exenta para ISR, a pesar de
que es un gasto estrictamente indispensable.

Ley de Ingresos de la Federaciéon

Crédito IETU

e En los ejercicios fiscal de 2010 y 2011 el crédito
fiscal generado por el exceso de deducciones pre-
visto en el tercer parrafo del articulo 11 de la Ley del
IETU, no podri acreditarse contra el ISR causado
en el mismo ejercicio, por lo tanto, este crédito
unicamente puede acreditarse contra el propio im-
puesto empresarial a tasa tinica en los 10 ejercicios
siguientes hasta agotarse.

Juicio de amparo ante la anterior disposi-
cion 2011

e IETU. La reforma que prohibe el acreditamien-
to del crédito IETU contra el ISR causado en el ejer-
cicio, es inconstitucional al contenerse en la Ley de
Ingresos, cuyo propoésito es enlistar el ingreso, no
regular el impuesto en si mismo.

e PUNTO DE LEGALIDAD PARAIETU. Exis-
te una norma especial que regula el acreditamiento
(Art. 11 LIETU), misma que no fue de derogada, por
lo tanto una norma general no debe estar sobre la
especifica.

e SENTIDO DEL JUICIO. Obtener el beneficio
de acreditar el crédito fiscal por exceso de deduccio-
nes.

REFORMAS IETU 2012 PRI

El Senador Manlio Fabio Beltrones Rivera, a nom-
bre del Grupo Parlamentario del Partido Revolucio-
nario Institucional, present6 el pasado 10 de marzo
de 2011, ante la CAmara de Diputados la propuesta
de reforma fiscal de su bancada, la cual a grandes
rasgos propone:

Impuesto sobre la renta (ISR) y derogaciéon de la

LIETU

e Sustituir el régimen de devengado por flujo de
efectivo en personas morales.

e Disminuir gradualmente la tasa del 30% hasta
llegar a la del 25% en 2015.

e Integrar enla LISR algunas disposiciones del
impuesto empresarial a tasa tnica (IETU),
como la no deduccidén de sueldos y salarios,
regalias, asi como la aplicacién de un crédito si-
milar al de néminas actualmente vigente en la
LIETU.

e Establecer un régimen opcional de tributacion
simple para personas fisicas y morales que
realicen actividad empresarial, con ingresos
anuales de hasta $20°000,000.00, o sea, aplicar
una tasa reducida del 5% sobre el total de ingre-
sos percibidos, sin deducciéon alguna. Tratando-
se de los productores rurales, con ingresos
anuales de hasta $4°000,000.00, con una tasa
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reducida de 3% sobre los ingresos totales per-
cibidos sin deduccién alguna.

e Aumentar la tasa para personas fisicas hasta
llegar al 35%

e Inclusién del beneficio de la deduccion adicio-
nal por concepto de colegiaturas, cuyos
montos se actualizaran anualmente segtn el
INPC.

e Incluir modificaciones para las empresas tras-
nacionales.

Tipo de Cambio del Délar
correspondiente al ejercicio 2011

Estos Tipos de Cambio son aplicables en el dia que
corresponden seqn estas tablas, habiendo sido publicadas
en el Diario Oficial de la Federacion el dia habil inmediato anterior.

Dia Ene Feb Mar Abr May

1 12.3496 | 12.1519 12.1062 11.9084 11.5278
2 | 12.3496 | 12.0170 | 12.0929 | 11.9084 11.5278
3 | 12.3496 | 12.0190 | 12.0981 | 11.9084 | 11.5023
4 | 12.2574 | 12.0499 | 12.0368 11.8412 11.5665
5 12.2574 | 12.0499 | 12.0368 | 11.8533 11.6214
6 | 12.2064 | 12.0499 | 12.0368 | 11.8322 11.6934
7 | 12.2256 | 12.0499 | 12.0064 | 1.7836 | 1.6934
8 | 12.2256 | 11.9946 12.0170 11.7931 11.6934
9 | 12.2256 | 1.9937 | 12.0254 | 11.7931- | 11.6090
10 | 12.2369 | 12.0432 | 11.9680 11.7931 11.6410
N | 122542 | 12.0937 | 11.9755 11.7421 11.6009
12 | 121907 | 12.0937 | 11.9755 11.7447

13 | 12.0757 | 12.0937 | 11.9755 11.8266

14 | 121028 | 12.0635 11.9441 11.7907

15 | 121028 | 12.0461 11.9235 1.7679

16 12.1028 12.1140 12.0171 1.7679

17 | 12.0871 | 12.0957 | 12.0710 1.7679

18 | 12.0299 | 12.0483 | 12.0925 | 11.7090

19 | 12.0261 | 12.0483 | 12.0925 | 11.7783

20 | 12.0744 | 12.0483 | 12.0925 | 11.6925
21 | 12.0903 | 12.0172 | 12.0925 | 11.6925
22 | 12.0903 | 12.0558 | 12.0615 | 11.6925
23 | 12.0903 | 12.0917 | 11.9885 | 11.6925
24 | 12.0482 | 12.1900 | 12.0004 | 11.6925
25 | 12.0516 | 121730 | 11.9555 | 11.6252
26 | 12.0856 | 121730 | 11.9555 | 11.6294
27 | 12.0408 | 121730 | 11.9555 | 11.5824
28 | 12.0239 | 121235 | 11.9505 | 11.5868

29 | 12.0239 1.9590 | 11.5428
30 | 12.0239 1.9678 | 11.5428
31 | 121214 11.9219

13
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Valor de la Unidad de Inversion Cuadro de Informacion Permanente
correspondiente al ejercicio 2011

Recargos Federales
, Mes INPC CPP
Dia Ene Feb Mar Abr May Prérroga Mora
1 | 4526853 | 4558730 | 4.570995 | 4589039 | 4591141 Ene Tl 100.228 0.75% 113% 414%
2 | 4527399 | 4559226 | 4571717 | 4.589178 | 4.590865 Feb Tl 100.604 0.75% 113% 4.04%
3 | 4527945 | 4.559721 | 4.572439 | 4.589318 | 4.590588 Mar 11 100.797 0.75% 113% 421%
4 | 4528491 4560216 | 4.573161 | 4.589457 | 4.590312 Abr 11 100789 0.75% 113% 4.28%
5 | 4529037 | 4.560712 | 4.573882 | 4.589597 | 4.590036
6 | 4529583 | 4.561208 | 4.574605 | 4.589736 | 4.589759
7 | 4530129 | 4.561703 | 4.575327 | 4.589876 | 4.589483
8 | 4530675 | 4.562199 | 4.576049 | 4.590015 | 4.589207
9 | 4531221 | 4562695 | 4.576771 | 4.590155 | 4.588931
10 | 4531767 | 4.563190 | 4.577494 | 4.590294 | 4588654

4.533330 | 4.563518 | 4.578198 | 4.590461 | 4.588997
12 | 4.534893 | 4.563846 | 4.578902 | 4.590628 | 4.589340
13 | 4.536457 | 4.564174 | 4.579606 | 4.590795 | 4.589683
14 | 4.538021 | 4.564502 | 4.580310 | 4.590962 | 4.590026
15 | 4.539586 | 4.564830| 4.581014 | 4.591129 | 4.590370
16 | 4.541152 | 4.565158 | 4.581718 | 4.591296 | 4.590713
17 | 4.542718 | 4.565486 | 4.582423 | 4.591463 | 4.591056
18 | 4.544284 | 4.565814 | 4.583127 | 4.591630 | 4.591399
19 | 4.545851 | 4.566142 | 4.583832 | 4.591797 | 4.591742
20 | 4.547418 | 4.566470 | 4.584537 | 4.591964 | 4.592085
21 | 4.548987 | 4.566798 | 4.585242 | 4.592131 | 4.592429
22 | 4.550555 | 4.567126 | 4.585947 | 4.592298 | 4.592772
23 | 4.552124 | 4.567454 | 4.586652 | 4.592465 | 4.592772
24 | 4.553694 | 4.567782 | 4.587357 | 4.592633 | 4.593458
25 | 4.555264 | 4.568110 | 4.588062 | 4.592800 | 4.593802
26 | 4.555759 | 4.568831 | 4.588202 | 4.592523
27 | 4.556254 | 4.569553 | 4.588341 | 4.592247
28 | 4.556749 | 4.570274 | 4.588481 | 4.591970

—_
=

29 | 4.557244 4.588620 | 4.591694
30 | 4.557740 4.588760 | 4.591417
31 | 4.558235 4.588899
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